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Energie fiir Generationen,

Datenschutzinformationen fiir Bewerber:innen

Der Schutz deiner persénlichen Daten ist uns sehr wichtig. Mit diesen Datenschutzinformationen informieren wir dich geman Art. 13 und 14 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) dariber, welche personenbezogenen Daten wir im Rahmen deiner Bewerbung bei dir oder aus anderen
Quellen erheben, zu welchen Zwecken, von wem und auf welche Weise diese Daten verarbeitet werden und wann sie geléscht werden.

Stand: 03.11.2026

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kannst du dich bei Fragen wenden?

Verantwortlicher fir die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren ist grundsatzlich das Unternehmen, bei dem du
dich laut Stellenausschreibung bewirbst, darunter fallen:

e dieillwerke vkw AG, WeidachstraRe 6, 6900 Bregenz, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 59202 m;

e die illwerke vkw Deutschland GmbH, Sedanstraf3e 19, 88161 Lindenberg im Allgau, Deutschland, Handelsregisternummer HRB 6131,
Amtsgericht Kempten;

e die Golm Silvretta Liinersee Tourismus GmbH, WeidachstraRRe 6, 6900 Bregenz, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 59898 k;
° die Vorarlberger Energienetze GmbH, Weidachstrake 10, 6900 Bregenz, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 213098 f;

e die Elektrizitatsnetze Allgdu GmbH (e-netze allgau), Sedanstrale 19, 88161 Lindenberg im Allgau, Deutschland,
Handelsregisternummer HRB 12323, Amtsgericht Kempten (Allgau);

. die vlotte vkw GmbH, Barnabas-Fink-StraRe 3, 6845 Hohenems, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 178049 m;
. die doma vkw Energietechnik GmbH, SonnenstraRe 1, 6822 Satteins, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 560079 x;
e die haag vkw GmbH, Barnabas-Fink-StraRe 3, 6845 Hohenems, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 477656 k;

° die vkw Nahwérme Dornbirn GmbH, Héchsterstrale 24, 6850 Dornbirn, Osterreich, Firmenbuchnummer FN 618372 x;

sowie deren jeweilige Rechtsnachfolger.

Bei Fragen zur Verarbeitung deiner Daten oder sonstigen datenschutzrechtlichen Anliegen steht dir unser Datenschutzbeauftragter unter anderem
per Post unter der oben genannten Adresse des jeweiligen Verantwortlichen — mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragter” — oder per E-Mail an
datenschutz@illwerkevkw.at zur Verfiigung.

Fiir Bewerber:innen bei der Vorarlberger Energienetze GmbH sowie der Elektrizitatsnetze Allgdu GmbH:

Bei Fragen zur Verarbeitung deiner Daten oder sonstigen datenschutzrechtlichen Anliegen steht dir unser Datenschutzbeauftragter unter anderem
per Post unter der oben genannten Adresse des jeweiligen Verantwortlichen — mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragter” — oder per E-Mail an
datenschutz@vorarlbergnetz.at zur Verfligung.

2. Welche Daten werden verarbeitet und woher stammen diese Daten?

Auf unserer Plattform kannst du ein Benutzerprofil anlegen und damit deine Bewerbungen bei uns verwalten. Fur die Registrierung benétigst du
eine E-Mail-Adresse und ein Passwort.

Welche Angaben du fiir eine Bewerbung machen musst, hangt von der jeweiligen Stelle ab. Dariiber hinaus kannst du freiwillig weitere
personliche Angaben in deinem Benutzerprofil erganzen. In deinem Profil kannst du zum Beispiel folgende Angaben machen:

e Vor- und Nachname,
e Anschrift,
e Telefonnummer,
e Geschlecht,
e Beruf und
e Interessen.
Du kannst auch Dokumente in dein Profil hochladen, zum Beispiel:

e Lebenslauf,
¢ Motivationsschreiben und
e Zeugnisse.

Sofern wir fur die Besetzung der Stelle weitere Informationen bendtigten, werden wir dich im Zuge des Bewerbungsprozesses bitten, diese in
deinem Profil auf unserer Plattform hochzuladen.

illwerke vkw betreibt kritische Infrastruktur. Deshalb verlangen wir fur besonders sicherheitsrelevante Stellen zusatzlich eine
Strafregisterbescheinigung oder eine sicherheitstechnische polizeiliche Uberpriifung. Du bist nicht verpflichtet, die Bescheinigung vorzulegen oder
an der Uberpriifung mitzuwirken. Ohne den erforderlichen Nachweis kénnen wir dich jedoch nicht am Bewerbungsprozess teilhaben lassen.

Im Bewerbungsverfahren kdnnen wir auch 6ffentlich zugangliche Informationen tber dich auf Webseiten und Social-Media-Profilen erheben.

Diese Datenschutzinformationen gelten auch, wenn du dich per Expressbewerbung oder (iber unsere angebotenen Social-Media- und
Messenger-Kanale bewirbst.

Kl-Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren

Im Bewerbungsverfahren nutzen wir KI-Funktionen unserer Bewerbungsplattform, insbesondere um Texte zu formulieren und
Bewerbungsgesprache vor- und nachzubereiten. Dabei kénnen auch personenbezogene Daten aus deiner Bewerbung verarbeitet werden.
Profiling- und Matching-Funktionen nutzen wir nicht.
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3. Aufgrund welcher Rechtsgrundlage und zu welchen Zwecken erfolgt die Datenverarbeitung?

Wir verarbeiten deine personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malnahmen im Rahmen deiner Bewerbung, zur Erfillung
rechtlicher Verpflichtungen, auf Basis einer von dir erteilten Einwilligung und/oder aufgrund berechtigter Interessen, sofern nicht deine Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten Uberwiegen.

®  Zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO):
Wir verarbeiten deine Daten, um deine Bewerbung zu bearbeiten und Uber deine Einstellung zu entscheiden. Dazu prifen wir
insbesondere deine Bewerbungsunterlagen und Qualifikationen, kommunizieren mit dir und fihren Bewerbungsgesprache. Wenn du ein
Benutzerprofil anlegst, nutzen wir die dafir erforderlichen Daten auch, um dein Profil bereitzustellen und deine Bewerbungen zu
verwalten.

e  Zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO):
Wir verarbeiten deine Daten, wenn dies notwendig ist, um gesetzliche Pflichten zu erfiillen. Dazu gehéren insbesondere die Bearbeitung
deiner Datenschutzanfragen und gesetzlich vorgeschriebene Auskinfte an zustandige Behodrden und Gerichte. Ist eine
Sicherheitstiberprifung gesetzlich vorgeschrieben, verarbeiten wir die Daten auf Grundlage dieser gesetzlichen Pflicht.

e  Auf Basis deiner Einwilligung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO):
Wenn du uns eine Einwilligung erteilst, verarbeiten wir deine Daten nur fir die darin genannten Zwecke und im vereinbarten Umfang.
Du kannst deine Einwilligung jederzeit widerrufen. Der Widerruf gilt fur die Zukunft, die Verarbeitung vor deinem Widerruf bleibt
rechtmanig.
Die freiwillige Vorlage einer Strafregisterbescheinigung oder deine Mitwirkung an einer Sicherheitstberprufung ist allein noch keine
datenschutzrechtliche Einwilligung.
Mit deiner ausdrucklichen Einwilligung nehmen wir deine Bewerbungsdaten in unseren Interessentenpool auf. So kénnen wir dich
kontaktieren, wenn kunftig eine passende Stelle frei wird. Deine Zustimmung fragen wir jahrlich erneut ab.

e  Zur Wahrung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO):
Wir verarbeiten deine Daten, um Angaben zu prufen, die fur die jeweilige Stelle wichtig sind, und um unsere Mitarbeiter:innen, Anlagen
und Systeme zu schitzen. Das gilt insbesondere fur kritische Infrastruktur. Liegen konkrete, dokumentierte Anhaltspunkte fur erhebliche
Sicherheitsrisiken vor, verarbeiten wir erforderliche Informationen auch nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, um diese Risiken
abzuwehren. Auflerdem verarbeiten wir erforderliche Informationen, um eigene Rechtsanspriiche zu verfolgen oder uns gegen
Rechtsanspriiche zu verteidigen. Wir verarbeiten dafiir nur die erforderlichen Daten. Dabei wagen wir unsere Interessen gegen deine
Interessen und Grundrechte und Grundfreiheiten ab. Uberwiegen deine Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, verarbeiten
wir die Daten nicht auf dieser Grundlage. Wie lange wir die Daten speichern, erfahrst du in Punkt 5.

4. An wen werden deine Daten weitergegeben?

Wahrend des Bewerbungsverfahrens
Innerhalb des Konzerns illwerke vkw haben die zustandigen Mitarbeiter:innen des Bereichs Personal und die berechtigten Mitarbeiter:innen des
Fachbereichs, der die Stelle besetzen mdchte, Zugriff auf deine Daten. Sie dirfen nur auf die Daten zugreifen, die sie fir ihre Aufgaben benétigen.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens endet der regulare Zugriff fir das Auswahlverfahren. Bendétigen wir bestimmte Daten weiterhin fur die
in den Abschnitten 3 und 5 beschriebenen Zwecke, dirfen nur die Personen darauf zugreifen, die diese Aufgaben bearbeiten. Das betrifft die
Abwehr erheblicher Sicherheitsrisiken bei konkreten, dokumentierten Anhaltspunkten, die Verfolgung oder Abwehr von Rechtsanspriichen sowie
die Erfullung rechtlicher Pflichten. Der Zugriff ist auf die daflr erforderlichen Daten beschrankt.

Interessentenpool
Fur die Betreuung des Interessentenpools haben die zustandigen Mitarbeiter:innen des Bereichs Personal Zugriff auf deine daflir gespeicherten
Daten, solange deine Einwilligung besteht.

Externe Empfianger

Wir geben deine Daten nur an externe Empfanger weiter, wenn dies fiir die in Abschnitt 3 beschriebenen Zwecke erforderlich und rechtlich
zulassig ist. Dazu gehdren zustandige Behdrden und Gerichte, wenn wir gesetzlich zur Auskunft verpflichtet sind oder Rechtsanspriiche verfolgen
oder abwehren. Auch die zustandigen Stellen flr die beschriebenen Sicherheitsiiberpriifungen kénnen Daten erhalten. Aufierdem nutzen wir die
nachfolgend beschriebenen Dienstleister.

Dienstleister (Auftragsverarbeiter)

Wir nutzen Dienstleister furr die Bewerbungsmanagement-Software, die Speicherung und Bereitstellung der Daten (Hosting und Rechenzentren)
sowie den technischen Support und die Wartung. Diese sogenannten Auftragsverarbeiter verarbeiten deine Daten in unserem Auftrag und nach
unseren Weisungen. Sie sind vertraglich zur Vertraulichkeit und zum Schutz deiner Daten verpflichtet.

Vertraulichkeit
Alle Personen, die Zugriff auf deine Daten haben, sind zur Vertraulichkeit verpflichtet.

5. Wie lange werden deine Daten verarbeitet und gespeichert?

Wenn wir dich einstellen, verarbeiten wir die Daten weiter, die wir fiir dein Arbeitsverhaltnis bendtigen. Fur die tbrigen Bewerbungsdaten gelten
die nachfolgend beschriebenen Aufbewahrungs- und Léschregeln.

Kommt kein Arbeitsverhaltnis zustande oder werden bestimmte Bewerbungsdaten nicht fir dein Arbeitsverhaltnis benétigt, speichern wir diese
Daten grundsatzlich fiir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Wir benétigen sie, um eigene Rechtsanspriiche zu verfolgen
oder uns gegen Rechtsanspriiche zu verteidigen. Danach I6schen wir diese Daten, sofern keiner der folgenden Griinde fiir eine weitere
Speicherung besteht.

Wenn du in die Aufnahme in unseren Interessentenpool eingewilligt hast, speichern wir deine Daten auch Uber die sechs Monate hinaus. Wir
fragen deine Zustimmung jahrlich erneut ab. Wenn du nicht erneut zustimmst oder deine Einwilligung widerrufst, [6schen wir die flir den
Interessentenpool gespeicherten Daten, sofern kein anderer zuldssiger Grund flr die weitere Speicherung besteht.

In begriindeten Einzelfallen speichern wir bestimmte Informationen langer. Das gilt insbesondere, wenn konkrete, dokumentierte Anhaltspunkte fiir
erhebliche Sicherheitsrisiken vorliegen und wir die Informationen zur Abwehr dieser Risiken benétigen. Eine langere Speicherung kann auch
erforderlich sein, um eigene Rechtsanspriiche zu verfolgen oder uns gegen Rechtsanspriiche zu verteidigen. Wir priifen regelmagig, ob wir die
Informationen noch bendtigen, und I6schen sie, sobald der Grund fir die weitere Speicherung entfallt.
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Daten auf der Plattform dndern oder I6schen
Du kannst deine Daten auf der Plattform jederzeit selbst andern, berichtigen oder I16schen. Wenn du Daten |6schst, entfernen wir sie, soweit wir
sie nicht aus den oben genannten Griinden weiter bendtigen. Weiterhin erforderliche Daten bleiben gegebenenfalls auRerhalb deines sichtbaren
Profils gespeichert. Darauf dirfen nur die Personen zugreifen, die sie fiir den jeweiligen Zweck bendtigen. Sobald die weitere Speicherung nicht
mehr erforderlich ist, I6schen wir auch diese Daten.

6. Welche Rechte stehen dir zu?

Auskunftsrecht

Sofern wir personenbezogene Daten von dir verarbeiten, hast du das Recht auf Auskunft Giber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der
verarbeiteten personenbezogenen Daten, die Empfanger dieser personenbezogenen Daten, Speicherdauer, dir zustehende Rechte, die Herkunft
der personenbezogenen Daten sowie das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung.

Berichtigung und Léschung

Du bist berechtigt, die Berichtigung von falschen oder unvollstdndigen personenbezogenen Daten, die dich betreffen, zu verlangen. Du bist zudem
berechtigt, die Ldschung personenbezogener Daten, die dich betreffen, zu verlangen, sofern die Verarbeitung der Daten nicht rechtmaRig erfolgt
und keine rechtlichen Verpflichtungen unsererseits gegen die Léschung sprechen.

Einschrankung der Verarbeitung

Du bist berechtigt, die Einschrankung der Verarbeitung deiner Daten zu verlangen.

Datenuibertragbarkeit

Du bist berechtigt, die Ubertragung deiner Daten, die du uns bereitgestellt hast, in einem von uns bestimmten strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format zu verlangen. Du hast das Recht zu verlangen, dass die personenbezogenen Daten von uns direkt an einen von dir
bestimmten Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

Widerspruch

Wenn du der Meinung bist, dass deine Daten nicht rechtmaRig verarbeitet werden, kannst du gegen diese Verarbeitung einen Widerspruch
einlegen.

7. Ausiibung deiner Betroffenenrechte

Identitidtsnachweis

Um sicherzustellen, dass eine Auskunft Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten ausschlief3lich dem jeweiligen Betroffenen erteilt wird,
behalten wir uns vor, einen Identitatsnachweis anzufordern. Dieser Nachweis wird nach abgeschlossener Bearbeitung deiner Anfrage geldscht
bzw. vernichtet.

Prazisierung des Auskunftsverlangens

Wir bitten dich auch, deine Anfrage dahingehend zu préazisieren, dass hervorgeht, auf welches Bewerbungsverfahren bei welchem unserer
Unternehmen du dich beziehst. Mit dieser Information kénnen wir schnellstmdglich deine Anfrage beantworten.

Selbstauskunft liber die Bewerbungsplattform

Gerne weisen wir dich noch darauf hin, dass du die in deinem Benutzerprofil hinterlegten Daten bequem Uber unsere Bewerbungsplattform
abrufen kannst, sofern du ein Benutzerprofil angelegt hast.

Beschwerde

Du hast das Recht, bei der Osterreichischen Datenschutzbehérde, Barichgasse 40—42, 1030 Wien, Telefon: +43 1 52 152-0, E-Mail:
dsb@dsb.gv.at, eine Beschwerde einzulegen, wenn du der Meinung bist, dass deine Rechte zum Datenschutz verletzt werden.

Fiir Bewerber:innen bei der illwerke vkw Deutschland GmbH sowie der Elektrizitatsnetze Allgau GmbH:

Du hast das Recht, beim Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht (BayLDA), +49 (0) 981 180093-0, E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de,
eine Beschwerde einzulegen, wenn du der Meinung bist, dass deine Rechte zum Datenschutz verletzt werden.

Zudem hast du das Recht, dich bei der Aufsichtsbehdrde deines Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes zu beschweren.
Die Anderung der Datenschutzerklarung ist ausdriicklich vorbehalten. Die aktuelle Fassung ist unter www.illwerkevkw.at/datenschutz abrufbar.
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